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ASSEMBLEA 30 settembre 2024 ore 17.30

Fondo pensione ESPERO
Chi rischia col silenzio-assenso 
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SILENZIO-ASSENSO

1. Chi è coinvolto e chi no

2. Come evitarlo

3. Come recedere

4. Ma soprattutto perché NON aderire



  

1. Chi è coinvolto e chi no

art. 4 - Adesione mediante silenzio-assenso [neo-assunti/e]

1. All’atto della firma del contratto individuale di “assunzione” [a t.i., ndr],

l’amministrazione [M.I.M., ndr] fornisce al lavoratore una informativa sulle

modalità di adesione al “Fondo” disciplinate dal presente accordo, con

specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso di cui

al presente articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha luogo l’iscrizione.

art. 5 - Norma di prima applicazione [assunti/e dall'1.1.2019 al 16.11.2023]

1. Il presente articolo disciplina, in prima applicazione, l’adesione mediante

silenzio-assenso del lavoratore la cui “assunzione” [a t.i., ndr] abbia avuto

luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della data di entrata in

vigore del presente accordo.
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2. Come evitare il silenzio-assenso

art. 4 - Adesione mediante silenzio-assenso [neo-assunti/e]

2. Nei nove mesi successivi alla data di “assunzione” [a t.i., ndr], il lavoratore

di cui al comma 1 può comunicare all’amministrazione [M.I.M., ndr] la

propria volontà di non aderire [...] Qualora, durante tale periodo, il

medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalità di cui al

comma 1, non esprima alcuna volontà, egli è iscritto automaticamente al

predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla

scadenza dei nove mesi.

3. ... Le amministrazioni [M.I.M., ndr] rendono disponibile la modulistica o una

procedura conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in

materia di digitalizzazione per manifestare la volontà di non adesione.
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2. Come evitare il silenzio-assenso

art. 5 - Norma di prima applicazione [assunti/e dall'1.1.2019 al 16.11.2023]

2. Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le

amministrazioni [M.I.M., ndr] forniscono ai lavoratori di cui al comma 1

l’informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento

all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al

relativo termine, decorso il quale ha luogo l’iscrizione. L’informativa di cui al

presente articolo è resa mediante comunicazione personale agli interessati

con modalità che garantiscano la certezza della data di ricezione.
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2. Come evitare il silenzio-assenso

art. 5 - Norma di prima applicazione [assunti/e dall'1.1.2019 al 16.11.2023]

3. Nei nove mesi successivi alla data in cui è stata resa la comunicazione di cui

al comma 2, il lavoratore di cui al comma 1 può comunicare

all’amministrazione [M.I.M., ndr] la propria volontà di non aderire [...] Qualora,

durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volontà, egli

è iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno

del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.
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Sono scaduti i termini indicati dall'Accordo del 16.11.2023 - tra ARAN e CGIL,

CISL, UIL, SNALS, GILDA e ANP - ma delle famigerate "modalità previste" dallo

stesso Accordo per esprimere la volontà di non aderire al Fondo non si hanno

notizie. Infatti, sul sito di Espero compare - confusa tra tanta propaganda a favore

dell'adesione - soltanto questa vaga comunicazione [peraltro, adesso modificata]:

"Sei un lavoratore assunto dal 1/01/2019?

1) Riceverai dal datore di lavoro [?] l'informativa sulla sottoscrizione dell'accordo:

questa comunicazione ti verrà inviata entro la metà di agosto 2024.

2) Dal ricevimento dell'informativa avrai 9 mesi per decidere di aderire

volontariamente al Fondo, oppure di rinunciare all'adesione silente. Il datore

di lavoro [?] ti indicherà come esprimere tale rinuncia. Tale comunicazione

andrà consegnata al datore di lavoro [?] (non al Fondo Pensione).

3) In caso di mancata scelta, alla scadenza dei 9 mesi dal ricevimento

dell'Informativa, sarai iscritto al Fondo tramite silenzio assenso.

4) A seguito della adesione al Fondo, avrai un ulteriore periodo di 30 giorni per il

diritto di recesso".
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2. Come evitare il silenzio-assenso

Pertanto, a scanso di sorprese, è consigliabile:

a. per chi è assunto/a dopo il 16.11.2023, esprimere entro 9 mesi la propria

volontà di non aderire secondo le informazioni ricevute all'atto della firma del

contratto individuale di assunzione;

b. per chi è stato assunto/a tra il 1° gennaio 2019 e il 16.11.2023, attendere

"l'informativa" e quindi rifiutare l'iscrizione al Fondo secondo le "modalità

previste" nella stessa informativa.

Ma visto che a tutt'oggi la famigerata "informativa" non è ancora arrivata
abbiamo diffdato l'Amministrazione ed Espero e abbiamo predisposto una 

comunicazione di non adesione a ESPERO.
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Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni Scolastiche della Sicilia
al Direttore Generale dell'USR per la Sicilia

al M.I.M. - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
al Direttore del Fondo Scuola Espero

LORO SEDI 

prot. n. 157 del 16 agosto 2024 

OGGETTO: ADESIONE FONDO ESPERO MEDIANTE “SILENZIO-ASSENSO” - Diffda 

Come e noto, oggi 16 agosto 2024 scade il termine di 9 mesi, previsto dall’art. 5, comma 2, dell'Accordo del 16.11.2023 tra le parti che hanno istituito il Fondo pensione
Espero, affinche coloro che sono stati/e assunti/e a tempo indeterminato dall'1.1.2019 fossero informati della iscrizione al Fondo pensione ESPERO, mediante forme di
“silenzio- assenso“, con la precisazione che “L’informativa di cui al presente articolo ” resa mediante comunicazione personale agli interessati con modalita che
garantiscano la certezza della data di ricezione”. 

Risulta, invece, alla scrivente Organizzazione Sindacale che non tutte le Istituzioni Scolastiche abbiano ancora fornito questa informativa e che quelle che hanno
provveduto procedano in modo disomogeneo, non sempre tenendo conto di quanto previsto nell'Accordo, cosi generando una situazione poco chiara sia riguardo i
termini da rispettare nonche sulla modulistica da utilizzare o la procedura da seguire. 

Infatti, per la comunicazione vengono semplicemente pubblicate delle circolari sul sito web delle scuole che non consentono di avere certezza della data di ricezione,
considerato anche il periodo di ferie in cui ci troviamo e il “diritto alla disconnessione”, previsto dall'art. 30, comma 4, lett. c8) CCNL 2024. In queste circolari sono
talvolta richieste risposte immediate [anche 15 giorni, piuttosto che i 9 mesi previsti dall'Accordo] e spesso non e fornita nessuna modulistica ne indicata una specifica
procedura digitale per manifestare la propria volontà, rinviando a “indicazioni contenute nell'attesa Informativa ministeriale”, che non risulta essere stata elaborata e
diffusa.

In effetti, l'art. 4, comma 1, dell'Accordo prevede che “Il “Fondo” collabora con le amministrazioni nella definizione, anche in forma standardizzata per tutte le
amministrazioni destinatarie del presente accordo, della informativa di cui al presente comma e della modulistica di cui al comma 3” che, a sua volta, prevede che “Per
manifestare la volontà di adesione, ai sensi del comma 2, primo periodo, il “Fondo” rende disponibile ai lavoratori, attraverso il proprio sito e nel rispetto delle direttive
di Covip, la modulistica o una procedura conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione. Le amministrazioni rendono disponibile la
modulistica o una procedura conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione per manifestare la volontà di non adesione”. Ma di
tutto questo non si ha notizia.

Infine, la tempistica prevista dall’Accordo rischia di creare un’ulteriore complicazione per il personale docente e ATA che dal 1° settembre si troverà in un’altra scuola di
titolarità o di servizio [a causa di accorpamenti, trasferimenti, assegnazioni o utilizzazioni] con indicazioni che prevedono termini e modulistica diversa come stiamo
verificando dalle circolari che abbiamo ricevuto.

Per quanto fn qui esposto, diffdiamo le SSLL in indirizzo a operare al di fuori di quanto previsto dall'Accordo e invitiamo a defnire, nel più breve tempo
possibile, “anche in forma standardizzata per tutte le amministrazioni destinatarie del presente accordo”, l'informativa e la modulistica prevista, chiarendo altresì
tempi e destinatari delle comunicazioni che i dipendenti intendano inoltrare.

Dichiarandoci disponibili per ogni ulteriore chiarimento e riservandoci di agire, a tutela del diritto dei/lle dipendenti, dinanzi le sedi competenti, porgiamo cordiali saluti 

DIFFIDA
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3. Come recedere

art. 4 - Adesione mediante silenzio-assenso [neo-assunti/e]

4. Entro il 10 del mese, le amministrazioni comunicano al “Fondo” [...] i

nominativi dei lavoratori iscritti con la modalità del silenzio-assenso ai sensi

del comma 2, per effetto della scadenza del termine dei nove mesi ivi

previsto, avvenuta nel corso del mese precedente.

7. Entro trenta giorni dalla comunicazione di cui al comma 4, il “Fondo”

comunica al lavoratore iscritto mediante silenzio-assenso: [...]

d) la possibilità del recesso ai sensi dell’art. 6, con specifica informativa su

modalità e termini per l’esercizio di tale diritto nonché sul link al sito del

“Fondo” ove è possibile scaricare la modulistica o accedere alla procedura

web previste dall’art. 6, comma 3.

art. 5 - Norma di prima applicazione [assunti/e dall'1.1.2019 al 16.11.2023]

4. Anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto
dall’art. 4, commi 3, 4, 5, 6, 7, 9.
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3. Come recedere

art. 6 – Diritto di recesso del personale iscritto mediante silenzio-assenso

1. L’iscritto mediante silenzio-assenso ai sensi dell’art. 4 o dell’art. 5 dispone di un

termine di trenta giorni per recedere senza costi di recesso e senza dover

indicare il motivo.

2. Il termine entro il quale può essere esercitato il diritto di recesso decorre dalla

data di comunicazione dell’adesione ai sensi dell’art. 4, comma 7.

3. Per esercitare il diritto di recesso, l’aderente invia una comunicazione al

“Fondo”, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o posta

elettronica certificata o altri mezzi da questo indicati che garantiscano la

certezza della data di ricezione. Per esercitare tale diritto il “Fondo” rende

disponibile, attraverso il proprio sito, la modulistica o una procedura conforme

agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione.

4. Il “Fondo”, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa al

recesso, procede a rimborsare, al lavoratore e/o all’amministrazione, le somme

eventualmente da questi pervenute.
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Ricapitolando



  

4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Una scelta individualistica che mina la solidarietà tra lavoratori e generazioni

I fondi pensione come Espero sono a capitalizzazione individuale:

la contribuzione di ogni singolo aderente affluisce in appositi conti individuali e

la prestazione finale sarà commisurata all’entità dei versamenti effettuati e dei

rendimenti ottenuti.

Mentre la previdenza obbligatoria si basa invece sulla ripartizione:

i contributi dei lavoratori attuali versati non vengono conservati su conti

individuali, ma sono utilizzati per pagare le pensioni di chi non lavora più.

Ferdinando AlliataFerdinando Alliata – COBAS Scuola Palermo – COBAS Scuola Palermo



  

4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Una scelta individualistica che mina la solidarietà tra lavoratori e generazioni

Come ci ricorda la presidente della COVIP, lo sviluppo dei fondi pensione è favorito

dalla riduzione dell'intervento pubblico sulle pensioni: “D’altra parte, non può non

tenersi conto dell’elevato livello di contribuzione al primo pilastro pensionistico nel

nostro Paese... laddove il sistema pensionistico pubblico svolge un ruolo più

circoscritto, il sistema privato assume più spesso dimensioni significative” [COVIP,

com. stampa 7.6.2023] quindi: abbassiamo il pilastro pubblico per sviluppare
quello privato? Proprio quello che è successo in questi anni e continua a succedere

anche con la nuova finanziaria e che - come "richiesto" dal Consiglio UE - è un

obiettivo del PNRR:"attuare pienamente le passate riforme pensionistiche al fine di

ridurre il peso delle pensioni di vecchiaia nella spesa pubblica...".
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Sostenibilità ambientale e sociale? ESPERO stesso dice di NO
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Sostenibilità ambientale e sociale? ESPERO stesso dice di NO
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Mette a rischio il TFR e costringe chi è in TFS a passare al meno vantaggioso TFR



  

4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Mette a rischio il TFR e costringe chi è in TFS a passare al meno vantaggioso TFR
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Cosa scrive di sé Espero. Come chiedere all'oste se il suo vino è buono
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma i risultati dicono: TFR più stabile e sicuro
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma i risultati dicono: TFR più stabile e sicuro



  

COBAS Scuola PalermoCOBAS Scuola Palermo

4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma nella quota ci sono anche i contributi
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma i valori quota variano imprevedibilmente
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma i risultati dicono: TFR più stabile e sicuro
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ma i risultati dicono: TFR più stabile e sicuro
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più, ma anche che sono solo costose ipotesi



  

… ma quanto versare per avere una rendita di 1.000 € al mese?
[previsione per un fondo pensione aperto e fonte Focus]
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Una pensione in più. Ipotesi costosa quasi come un fondo aperto



  

4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: 

2. Il contributo del datore di lavoro. Che deriva da risorse destinate a tutti

3. I vantaggi fiscali. Che riduce il gettito fiscale a danno di tutti

Però, nonostante tutti questi presunti vantaggi - che gravano sull'intera collettività riducendo
retribuzioni e gettito fscale - solo un’esigua parte di ATA e docenti ha aderito a ESPERO [l’8,5% al

31.12.2023, fonte COVIP - 2024] tanto da aver bisogno del silenzio-assenso per raggranellare iscrizioni
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4. Ma soprattutto, perché NON aderire

Espero scrive: Costi contenuti e trasparenti. Ma le cose stanno proprio così?
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SINDACATO PER CHI LAVORA oppure AGENZIE PER CHI INVESTE
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