
Effetti del blocco dei gradoni voluto da Tremonti e inserito nella manovra finanziaria che sta per essere approvata

DOCENTE SCUOLA MATERNA ED ELEMENTARE

	 
	Retribuzione Professionale
Docente
	Stipendio tabellare 
(comprensivo di IIS)
	 
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Totale perdita 
annua
	Perdita netta annuale
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	0,00
	0,00
	43,50
	522,03
	522,03
	328,9
	986,7

	da II a III gradone
	0,00
	0,00
	133,98
	1607,76
	1607,76
	1.012,9
	3.038,7

	da III a IV gradone
	38,00
	456,00
	156,50
	1878,00
	2334,00
	1.470,4
	4.411,2

	da IV a V gradone
	0,00
	0,00
	151,88
	1822,60
	1822,60
	1.148,2
	3.444,6

	da V a VI gradone
	55,50
	666,00
	149,85
	1798,23
	2464,23
	1.552,5
	4.657,5

	da VI a VII gradone
	0,00
	0,00
	111,59
	1339,10
	1339,10
	843,6
	2.530,8


DOCENTE DIPLOMATO SCUOLA SUPERIORE

	
	Retribuzione Professionale
Docente
	Stipendio tabellare 
(comprensivo di IIS)
	
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Totale perdita 
annua
	Perdita netta annuale
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	0,00
	0,00
	43,50
	522,03
	522,03
	328,9
	986,7

	da II a III gradone
	0,00
	0,00
	133,98
	1607,76
	1607,76
	1.012,9
	3.038,7

	da III a IV gradone
	38,00
	456,00
	156,50
	1878,00
	1878,00
	1.470,4
	4.411,2

	da IV a V gradone
	0,00
	0,00
	226,46
	2717,57
	2717,57
	1.712,1
	5.136,3

	da V a VI gradone
	55,50
	666,00
	148,60
	1783,23
	1783,23
	1.543
	4.629

	da VI a VII gradone
	0,00
	0,00
	112,89
	1354,63
	1354,63
	853,4
	2.560,2


DOCENTE LAUREATO SCUOLA MEDIA

	
	Retribuzione Professionale
Docente
	Stipendio tabellare 
(comprensivo di IIS)
	
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Totale perdita 
annua
	Perdita netta annuale 
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	0,00
	0,00
	48,25
	578,95
	578,95
	364,7
	1.094,1

	da II a III gradone
	0,00
	0,00
	157,72
	1892,58
	1892,58
	1.192,3
	3.576,9

	da III a IV gradone
	38,00
	456,00
	181,55
	2178,54
	2634,54
	1.659,8
	4.979,4

	da IV a V gradone
	0,00
	0,00
	176,30
	2115,58
	2115,58
	1.332,8
	3.998,4

	da V a VI gradone
	55,50
	666,00
	172,93
	2075,18
	2741,18
	1.726,9
	5.180,7

	da VI a VII gradone
	0,00
	0,00
	128,17
	1538,02
	1538,02
	969
	2.907


DOCENTE LAUREATO SCUOLA SUPERIORE

	
	Retribuzione Professionale
Docente
	Stipendio tabellare 
(comprensivo di IIS)
	
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Totale perdita 
annua
	Perdita netta annuale 
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	0,00
	0,00
	99,01
	1188,13
	1188,13
	748,5
	2.245,50

	da II a III gradone
	0,00
	0,00
	158,43
	1901,16
	1901,16
	1.197,7
	3.593,10

	da III a IV gradone
	38,00
	456,00
	195,43
	2345,18
	2801,18
	1.764,7
	5.294,10

	da IV a V gradone
	0,00
	0,00
	248,94
	2987,26
	2987,26
	1.882
	5.646

	da V a VI gradone
	55,50
	666,00
	163,09
	1957,12
	2623,12
	1.652,6
	4.957,80

	da VI a VII gradone
	0,00
	0,00
	130,01
	1560,10
	1560,10
	982,9
	2.948,70


COLLABORATORE SCOLASTICO

	
	Stipendio tabellare
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Perdita netta annuale
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	24,12
	289,40
	182,32
	546,9

	da II a III gradone
	87,45
	1049,45
	661,15
	1.983,4

	da III a IV gradone
	81,59
	979,13
	616,85
	1.850,5

	da IV a V gradone
	80,35
	964,17
	607,43
	1.822,2

	da V a VI gradone
	60,60
	727,22
	458,15
	1.374,4

	da VI a VII gradone
	42,48
	509,78
	321,16
	963,4


ASSISTENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI

	
	Stipendio tabellare
	
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Perdita netta annuale
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	31,27
	375,22
	236,39
	709,16

	da II a III gradone
	111,65
	1339,82
	844,09
	2.532,26

	da III a IV gradone
	105,75
	1269,05
	799,50
	2.398,50

	da IV a V gradone
	106,39
	1276,65
	804,29
	2.412,87

	da V a VI gradone
	75,76
	909,16
	572,77
	1.718,31

	da VI a VII gradone
	58,06
	696,67
	438,90
	1.316,71


DSGA

	 
	Stipendio tabellare 
	 
	

	Mancato passaggio di gradone
	perdita 
mensile
	perdita 
annua
	Perdita netta annuale
	Perdita netta triennale

	da I a II gradone
	53,55
	642,61
	404,84
	1.214,53

	da II a III gradone
	165,96
	1991,46
	1254,62
	3.763,86

	da III a IV gradone
	193,67
	2324,00
	1464,12
	4.392,36

	da IV a V gradone
	207,18
	2486,17
	1566,29
	4.698,86

	da V a VI gradone
	212,89
	2554,64
	1609,42
	4.828,27

	da VI a VII gradone
	207,07
	2484,85
	1565,46
	4.696,37


SCIOPERO DEGLI SCRUTINI e di tutte le altre attività il 14 e 15  GIUGNO 

Continua il massacro della scuola pubblica. Nel prossimo anno scolastico spariranno 25.600 mila posti di lavoro tra i docenti (di cui 22.000 nell’organico di diritto e 3.600 in quello di fatto) e 15.256 tra gli ATA (322 DSGA, 2939 Ass. amm., 1126 ass. tecnici e 10.869 collaboratori scolastici), con conseguente espulsione di massa dei precari. Meno docenti, meno classi,meno personale Ata ma 7710 alunni in più a livello nazionale!  Dopo i massicci tagli già operati questo anno, con la catastrofica “riforma delle superiori”, Tremonti-Gelmini accelerano la distruzione della scuola pubblica. Ma agli 8 miliardi di tagli in 3 anni previsti dalla c.d. riforma si aggiunge la Macelleria sociale del DL che anticipa la Finanziaria e colpisce, in particolare, i lavoratori del pubblico impiego e, ancor più, quelli della scuola. 

· Blocco dei contratti per tre anni: in base ai calcoli del Sole 24 ore docenti e Ata perderanno in media 1.049 € in 3 anni.

· Blocco per tre anni degli “scatti di anzianità”: secondo Italia Oggi avremo tra i 1500 e i 3000 € in meno all’anno per 3 anni, con effetti a cascata anche su trattamento di fine rapporto e pensione.

· Per esempio, un docente delle superiori che avrebbe maturato nel 2011 lo scatto al penultimo gradone perderà 5617,92 € per il blocco degli scatti e più di 1.000€ per il blocco dei contratti per un totale di quasi 7.000 € in 3 anni! Meno male che Berlusconi dice di non aver messo le mani nelle tasche degli italiani!

· Il 2010, il 2011 e il 2012 si perderanno definitivamente: non saranno più calcolati anche in futuro per gli scatti di anzianità. Il ns. stipendio sarà come Il Ritratto di Dorian Gray: noi invecchieremo, ma lo stipendio sarà sempre più giovane di 3 anni!

·  Il pensionamento a 65 anni per le donne verrà anticipato al 2016, mentre per i dipendenti pubblici - scuola compresa- la liquidazione verrà diluita in tre anni.

Scioperi e sit in si svolgeranno in tutta Italia con calendari diversificati, con i seguenti obiettivi:

· contro  il blocco dei contratti dei dipendenti pubblici e degli scatti “di anzianità” nella scuola, il furto delle liquidazioni e l’allungamento dell’età pensionabile; 

· per la cancellazione del taglio di  41 mila  posti di lavoro di  docenti ed ATA;

· contro il licenziamento dei precari (docenti ed ATA) e per l’assunzione a tempo indeterminato di tutti i precari; 

· per il ritiro  della “riforma” delle superiori, del decreto Brunetta e dei ddl Aprea e Goisis;

· contro il maestro unico, l’attacco al tempo pieno nella scuola primaria e al tempo prolungato nella scuola media;

· per significativi  investimenti nella scuola pubblica che consentano il funzionamento regolare degli istituti. 

Aderiamo allo sciopero degli scrutini e delle altre attività il 14 e 15 Giugno

Chiediamo ad ogni docente ed ATA un solo giorno di sciopero, quello che blocca il maggior numero di scrutini; organizzeremo “casse di resistenza” per dividere l’onere della trattenuta che sarà dell’intera giornata.


COBAS SCUOLA 


Sede Regionale: p.zza Unità d'Italia,11 - 90144 Palermo


Tel 091349192  fax 091349250


  e-mail: cobasscuolapa@gmail.com


sito web: http://cobasscuolapalermo.wordpress.com


Consulenza: Lunedì, Giovedì ore 16,30/19,30
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